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	OBRAZLOŽENJE KORISNIKA
Opis korisnika:
Komisija za koncesije Bosne i Hercegovine je osnovana Zakonom o koncesijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, br. 32/02 i 56/04), kao nezavisno regulatorno tijelo, koja svoje nadležnosti obavlja u svojstvu Komisije za dodjelu koncesija Bosne i Hercegovine ili u svojstvu Zajedničke komisije za koncesije (u daljem tekstu: Komisija). Sjedište Komisije je u Banjoj Luci.  Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji predviđeno je 17 izvršilaca na sistematizovanim radnim mjestima (tri državna službenika za „nadzor nad radom koncesionara“ nisu do sada zapošljavana jer funkcija nadzora nije postala operativna). Odnosno, Komisiju organizaciono čine Stručna služba i sedam članova Komisije, imenovanih lica, koji odlučuju o pitanjima iz domena regulisanja postupka dodjele koncesija. Članove Komisije na prijedlog Savjeta ministara BiH imenuje Parlamentarna skupština BiH. Predsjedavajućeg i zamjenika predsjedavajućeg Komisije, imenuje predsjedavajući Savjeta ministara BiH iz reda članova Komisije. Sredstva za rad Komisije su sastavni dio budžeta institucija Bosne i Hercegovine. 

Komisija trenutno ima 10 zaposlenih izvršilaca, od kojih je jedna pripravnica kojoj pripravnički staž ističe 28.02.2023. godine. Polnu strukturu čine četiri žene i šest muškaraca. Sa danom izrade ovog zahtjeva statusna struktura zaposlenih je sljedeća: četiri imenovana lica (članovi Komisije) -muški pol, dva državna službenika (stručni savjetnici -jedan ženski pol i jedan muški pol, tri zaposlenika-dva ženskog pola i jedan muškog pola, jedan pripravnik - ženski pol.

Zakonom o budžetu institucija BiH i međunarodnih obaveza BiH za 2022. godinu, Komisiji su odobrena sredstva za 14 zaposlenih.

U okviru zahtjeva za 2023. godinu su planirana dodatna sredstva za prijem jednog državnog službenika na nivou višeg stručnog saradnika za nadzor nad radom koncesionara, kategorija Bruto plata i naknada i Naknada troškova zaposlenih, kako smo naveli u obrazloženju uz date kategorije rashoda. 

Komisija je u skladu sa Službenom zabilješkom sa održanih budžetskih konsultacija izvršila neophodne korekcije budžetskog zahtjeva. S tim da moramo napomenuti da određena gornja granica rashoda (GGR), imajući u vidu sva povećanja bruto plata i naknada u posljednje vrijeme, nije dovoljna, te da su određeni materijalni troškovi koji su neophodni za funkcionisanje Komisije prebacivani u Aneks, kako bi se tehnički povećanje plata i naknada moglo uklopiti u GGR. Ovi troškovi su neophodni za rad Komsije, te molimo da isti budu uvršteni u osnovni zahtjev povećavanjem GGR, tj. u usvojeni budžet. 

Srednjoročnim planom rada Komisije i godišnjim Programom rada utvrđeni su sljedeći strateški, srednjoročni i specifični cilj, te program koji sadrži aktivnosti/projekte za ostvarivanje postavljenih ciljeva, i to:
- Strateški cilj: Makroekonomska stabilnost
- Srednjoročni cilj: Stabilan i transparentan sistem finansiranja BiH, upravljanje i kontrola javnim finansijama i ispunjenje međunarodnih finansijskih obaveza 
- Srednjoročni cilj institucije: Unaprijediti sistem za upravljanje koncesijama
- Specifični cilj: Obezbijediti kvalitetno i pravovremeno odvijanje regulatorne i nadzorne funkcije Komisije za koncesije BiH.
- Program: Provođenje regulatorne i nadzorne funkcije Komisije za koncesije BiH, koji obuhvata tri projekta/aktivnosti: 
1. Davanje regulatornih saglasnosti u postupku dodjele koncesija.
2. Provođenje aktivnosti za procesuiranje samoincijativnih ponuda i spornih predmeta kod dodjele koncesija.
3. Unapređenje politika iz obasti koncesija i promocija dobre prakse.

U trenutku izrade ovog zahtjeva protiv Komisije se ne vode sudski sporovi koji bi potrazumijevali novčana potraživanja i isplate.
Pravni osnov:
Zakon o koncesijama BiH, Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji.
Broj zaposlenih po pravilniku:
17
Ukupan broj zaposlenih na programima
Ukupan broj zaposlenih:
15
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	redni broj
ekonomski kod
naziv ekonomske klasifikacije
sredstva iz budžeta
sredstva iz ostalih izvora
ukupna sredstva
I
TEKUĆI IZDACI
126.000 
126.000 
1
6131
Putni troškovi
6.000 
6.000 
613114
Troškovi smještaja za sl. putovanja u zemlji
2.000 
2.000 
613115
Troškovi dnevnica u zemlji
1.000 
1.000 
613116
Putarina u zemlji
1.000 
1.000 
613124
Troškovi smještaja za sl. putovanja u inostranstvu
1.000 
1.000 
613125
Troškovi dnevnica u inostranstvu
1.000 
1.000 
2
6132
Izdaci telefonskih i poštanskih usluga (PTT)
12.000 
12.000 
613211
Izdaci za fiksne telefone, telefax i telex
5.000 
5.000 
613212
Izdaci za mobilne telefone 
5.000 
5.000 
613213
Izdaci za internet
1.000 
1.000 
613221
Izdaci za poštanske usluge
1.000 
1.000 
3
6133
Izdaci za energiju i komunalne usluge
6.000 
6.000 
613311
Izdaci za energiju
6.000 
6.000 
4
6134
Nabavka materijala
5.000 
5.000 
613412
Izdaci za kompjuterski materijal
2.000 
2.000 
613417
Kancelariski materijal
1.000 
1.000 
613418
Auto gume
1.000 
1.000 
613484
Materijal za čišćenje
1.000 
1.000 
5
6135
Izdaci za usluge prevoza i goriva
12.000 
12.000 
613511
Benzin
4.000 
4.000 
613512
Dizel
7.000 
7.000 
613523
Registracija motornih vozila
1.000 
1.000 
6
6136
Unajmljivanje imovine i opreme
60.000 
60.000 
613611
Unajmljivanje prostora ili zgrada
60.000 
60.000 
7
6137
Izdaci za tekuće održavanje
7.000 
7.000 
613713
Materijal za opravku i održavanje vozila
3.000 
3.000 
613722
Usluge opravki i održavanje opreme
1.000 
1.000 
613723
Usluge opravki i održavanje vozila
1.000 
1.000 
613726
Usluge pranja vozila
1.000 
1.000 
613727
Usluge održavanja softvera
1.000 
1.000 
8
6138
Izdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga platnog prometa
2.000 
2.000 
613813
Osiguranje vozila
2.000 
2.000 
9
6139
Ugovorene usluge
16.000 
16.000 
613912
Usluge štampanja
1.000 
1.000 
613913
Usluge javnog informisanja i odnosa sa javnoscu
1.000 
1.000 
613914
Usluge reprezentacije
5.000 
5.000 
613921
Usluge održavanje konvencija i obrazovanja
2.000 
2.000 
613922
Usluge stručnog obrazovanja
3.000 
3.000 
613933
Autorski honorari (bruto iznos)
3.000 
3.000 
613939
Ostale strucne usluge
1.000 
1.000 
I
TEKUĆI IZDACI IZNAD LIMITA
23.000 
23.000 
9
6135
Izdaci za usluge prevoza i goriva
5.000 
5.000 
613511
Benzin
2.000 
2.000 
613512
Dizel
3.000 
3.000 
9
6136
Unajmljivanje imovine i opreme
12.000 
12.000 
613611
Unajmljivanje prostora ili zgrada
12.000 
12.000 
9
6139
Ugovorene usluge
6.000 
6.000 
613915
Usluge objavljivanja tendera i oglasa
2.000 
2.000 
613971
Izdaci za usluge po osnovu ugovora o djelu
3.000 
3.000 
613985
Doprinosi po osnovu ugovora o djelu
1.000 
1.000 
II
KAPITALNI IZDACI IZNAD LIMITA
3.000 
0 
3.000 
1
8213
Nabavka opreme
3.000 
0 
3.000 
821312
Kompjuterska oprema
3.000 
3.000 
821321
Motorna vozila
0 
0 
0 
V
OSTALI IZDACI
1.077.000 
1.077.000 
1
6111
Bruto plaće i naknade
832.000 
832.000 
611111
Neto plaće
404.000 
404.000 
611113
Naknade plaće za bolovanje preko 30  ili 42 dana
8.000 
8.000 
611114
Naknada plaće za vrijeme bolovanja
20.000 
20.000 
611115
Naknada plaće za vrijeme godisnjeg odmora
40.000 
40.000 
611116
Naknada plaće za vrijeme plaćenog odsustva
2.000 
2.000 
611117
Naknada plaće za državne i vjerske praznike
15.000 
15.000 
611122
Porez na plaće
50.000 
50.000 
611123
Doprinos za PIO
160.000 
160.000 
611124
Doprinos za zdravstveno
109.000 
109.000 
611125
Doprinos za nezaposlene
9.000 
9.000 
611126
Doprinos za dječiju zastitu
12.000 
12.000 
611132
Posebna naknada za zaštitu od prirodnih i drugih nesreća
1.000 
1.000 
611141
Neto stimulacija
2.000 
2.000 
2
6112
Naknade troškova zaposlenih i skupštinskih zastupnika
245.000 
245.000 
611211
Naknade za prevoz sa posla i na posao
18.000 
18.000 
611213
Naknade troškova smještaja dužnosnika
37.000 
37.000 
611214
Naknade za odvojeni zivot
23.000 
23.000 
611221
Naknade za topli obrok tokom rada
28.000 
28.000 
611224
Regres za godisnji odmor
4.000 
4.000 
611225
Otpremnine zbog odlaska u mirovinu
79.000 
79.000 
611226
Jubilarne nagrade za stabilnost u radu,darovi djeci i sl.
1.000 
1.000 
611227
Pomoc u slucaju smrti
3.000 
3.000 
611228
Pomoc u slucaju teze invalidnosti
6.000 
6.000 
611272
Porez na naknade
9.000 
9.000 
611273
Doprinos za PIO - naknade
22.000 
22.000 
611274
Doprinos za zdravstveno - naknade
12.000 
12.000 
611275
Doprinos za nezaposlene - naknade
1.000 
1.000 
611276
Doprinos za dječiju zastitu - naknade
2.000 
2.000 
V
OSTALI IZDACI IZNAD LIMITA
28.000 
28.000 
2
6111
Bruto plaće i naknade
23.000 
23.000 
611111
Neto plaće
11.000 
11.000 
611114
Naknada plaće za vrijeme bolovanja
1.000 
1.000 
611115
Naknada plaće za vrijeme godisnjeg odmora
2.000 
2.000 
611122
Porez na plaće
1.000 
1.000 
611123
Doprinos za PIO
5.000 
5.000 
611124
Doprinos za zdravstveno
2.000 
2.000 
611126
Doprinos za dječiju zastitu
1.000 
1.000 
2
6112
Naknade troškova zaposlenih i skupštinskih zastupnika
5.000 
5.000 
611211
Naknade za prevoz sa posla i na posao
1.000 
1.000 
611221
Naknade za topli obrok tokom rada
2.000 
2.000 
611273
Doprinos za PIO - naknade
2.000 
2.000 
UKUPNO:
1.257.000 
0 
1.257.000 
PREDLOŽENI OBIM BUDŽETSKIH SREDSTAVA:
0 
OSTALI PRIHODI:
0 

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	PREGLED PRIHODA I PRIMANJA
izvor
ekonomska klasifikacija
vrijednost
07 - Primici od prodaje stalnih sredstava
0 
811114
Primici od prodaje prometnih vozila
0 
opis:
Prodaja starog vozila se planira u zavisnosti od vremena nabavke, te isporuke novog vozila. Primici od prodaje će biti oprihodovani u budžetu institucija BiH.
pravni osnov:
Pravilnik o uslovima nabavke i načinu korištenja službenih vozila u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 26/14, 81/14, 78/15 i 42/17, 53/17, 62/17, 34/18, 5/19, 81/19, 54/20 i 80/20), Zakon o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i 32/13).
UKUPNO:
0 

	


	Predsjedavajući

dr Milomir Amović
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