Na osnovu ¢lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH»,
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), Agencija za drzavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Komisije za koncesije Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS

za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Komisiji za koncesije BiH

1/01 Sekretar Komisije
1/02 Vi§i struéni saradnik za finansijsko-raéunovodstvene poslove

—— 401 Sekretar Komisije e
Opis poslova i radnih zadataka: Sekretar Komisije je rukovodeéi drzavni sluzbenik koji rukovodi radom
StruCne sluzbe; obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Komisije; obavlja upravne i struéne poslove za
Predsjedavajuceg, Zamjenika predsjedavajuceg i ¢lanove Komisije vezano za odrzavanje sjednica i kolegija
Komisije; tumaci zakone i druge pravne akte potrebne za rad Komisije; daje pravni osnov i pravno tumacenje
podnesenih zahtjeva; priprema nacrte normativnin akata iz nadleznosti Komisije, odluka i ugovora;
prisustvuje sjednicama komisije, stara se za zakonitost njenog rada, daje prijedloge i sugestije; priprema
nacrte saopstenja za javnost sjednica Komisije; priprema nacrte saopstenja za javnost sa sjednica Komisije;
obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjedavajuéi Komisije; kontaktira sa Agencijom za drzavnu sluzbu
i priprema javne konkurse.

Posebni uslovi: VSS — pravni ili ekonomski fakultet; najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci;
poloZen stru¢ni ispit za rad u organima drzavne uprave; poznavanje rada na radunaru; aktivno znanje
engleskog jezika.

Status: Rukovode¢i drzavni sluzbenik na poloZaju sekretara.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 2.140,16 KM.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Mjesto rada: Banja Luka.

1/02 Visi stru¢ni saradnik za finansijsko-radunovodstvene poslove

Opis poslova i radnih zadataka: obavija slozene radunovodstveno - finansijske i materijalne poslove;
obavlja poslove vezano za izradu prednacrta, nacrta budZeta i ostalih finansijskih dokumenata; vrsi obragun,
unos i isplatu plata i ostalih naknada; vrdi izradu finansijskih izvjestaja, pripremanje informacija i drugih
analitickih i informativnih materijala; vodi odgovarajucu knjigovodstvenu i materijalnu dokumentaciju; obavlja
i druge poslove po nalogu predsjedavajuc¢eg Komisije. Za svoj rad odgovoran je Sekretaru Komisije.
Posebni uslovi: VSS - zavréen Ekonomski fakultet; najmanje 3 godine radnog iskustva u struci; poznavanje
rada na racunaru; poloZen struéni upravni ispit.

Status: Drzavni sluzbenik — vi$i struéni saradnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Mjesto rada: Banja Luka.

Napomene za sve kandidate:

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove
propisane Clanom 22. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Nezavisno o svim drugim zahtjevima iz ovog oglasa, kandidati koji su zavrsili studije po.Bolonjskom
sistemu studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obavezno dostaviti dipld}h’u prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), ¢ak i ako se oglasom traZi drugi i treéi ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o
integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o
nostrifikaciji/priznavaniju.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stetene visoke struéne spreme,
odnosno visokog obrazovanja.

- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz ¢lana 16. stav 1. Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine. ) .
- Zasprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor




Potrebni dokumenti:
I Ovjerene kopije:

- Univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrden u BiH ili je
diploma ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine);

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za

jednog diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje
visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca:

- Uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika, najmanje B2 nivoa ili ekvivalenta
nivoa B2 (samo za poziciju 1/01);

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na radunaru.

Il Svojeruéno potpisan:
= popunjen obrazac Agenciie za drZavnu sluZbu BiH: isti mozZete preuzeti na web stranici

Agencije: www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz
bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olakava rad organu koji vréi izbor i imenovanje, te
predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograniéen rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti Cije su kopije
ovjerene nemaju naznagen (preciziran) rok vaZenja.

Obratiti paznju na sljedeéa dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne mogu sluziti kao valjan
dokaz: R

Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Univerzitetske diplome akademskog zvanja magistra ili
ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. slicne diplome, ukoliko iste nisu
eventualno trazene u posebnim uslovima teksta oglasa. Iste ne mogu dokazati steteno zvanje
zavrsenog dodiplomskog (osnovnog) studija. Ne dostavljati univerzitetsku diplomu bez dodatka diplomi
ukoliko je visoko obrazovanje ste¢eno po Bolonjskom sistemu studiranja.

U pogledu dokazivanja drzavljanstva i starosne dobi ne treba dostavljati kopiju licne karte, obavjestenje
da je uveden u evidenciju prebivalista — boravista sa lignim podacima (obrazac prijava/odjava),
nevazece uvjerenje o drzavljanstvu, odnosno, uvjerenje starije od $est mjeseci od dana izdavanja od
strane nadleznog organa.

U pogledu dokazivanja struénog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne dostavljati uvjerenja struénih
ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o poloZenom ispitu za sudiju za prekriaje i sl.

U pogledu radnog iskustva ne dostavijati: radnu knjiZicu jer ista ne moze dokazati nijedan oblik radnog
iskustva, moZe dokazati samo radni staz. Potvrde/uvjerenja kojima se dokazuje radni staz, takode neée
biti uzete u razmatranje, jer radni staz predstavija samo vrijeme koje zaposlenik provede u radnom
odnosu, isti ne moze dokazati o kojoj vrsti radnog iskustva je rije¢; ugovor o radu, ugovor o obavljahju
priviemenih i povremenih poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore: riedenje ili odluku o
zasnivanju/prestanku radnog odnosa - isti dokazuju samo po&etak/prestanak radnog angazmana i naziv
radnog mjesta, ne i kontinuitet istog; sporazum, preporuke ili druge sliéne isprave ukoliko ne sadrze sve
elemente potvrde/uvjerenja, uvjerenja izdata od strane PIO/MIO o podacima registrovanim u matiénoj
evidenciji bez potvrde PIO/MIO gdje je navedena i razjasnjena $ifra zanimanja. Takode, ne dostavljati
dokumenta koja ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumenta u kojima nije decidno
navedeno sledece: osnovne generalije, vrsta $kolske spreme u okviru radnog mjesta tj. struéna sprema
predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran period radnog angazovanja, te
ostalim relevantnim podacima za dokazivanje trazene vrste radnog iskustva.

U pogledu dokazivanja nivoa znanja stranog jezika/rada na radunaru, ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje
poslodavca gdje je lice bilo u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje stranog jezika/rada
na raCunaru, jer isti nije registrovan za obavljanje te djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani. Ne
dostavljati sviedocanstva o zavr$enim razredima srednje $kole. Ocjene iz indexa — polozeni ispiti ne
mogu dokazati aktivho znanje jezika.

Nepotpisan, nepopunjen, ispravljen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Za dodatne informacije, u pogledu potrebne dokumentacije, kandidati se upuéuju na sluzbenu internet
stranicu Agencije za drzavnu sluzbu BiH (www.ads.gov.ba), link Konkursi/Stop greskama u prijavama.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:



- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
op¢ih uslova za postavijenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivi€nog postupka (ne
starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje
na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti na oglaseno radno mjesto, u
suprotnom skida se sa liste uspje$nih kandidata.

- |zabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
Clanom 22. stav 1. tatka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (liekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrdenje odredenih poslova
predvidenih ovim polozajem.

Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naginu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 63/16 i 21/17), &iji je sastavni dio Okvir kompetencija. Kandidati koji nemaju polozen struéni (upravni)
ispit, prije pristupanja strudnom ispitu ée polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je

_ .. kandidat zadovoljio vaZi samo za konkretan javni konkurs, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata
koji bude postavljen na radno mijesto primjenjuje se &lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na Javni oglas do dana odrZzavanja javnog ispita polozili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama &lana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pogetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
stru¢nog ispita smatrat e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 28/08 i 18/12).

Sva trazena dokumenta, osim uvjerenja o nevodenju kriviénog postupka koje se dostavlja na intervju, treba
dostaviti najkasnije do 09.03.2021. godine, putem postanske sluzbe preporuéenom posiljkom na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

«Javni konkurs za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Komisiji za koncesije Bosne i
Hercegovine» S e
71000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1.

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa,
kao i kopije traZzene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



